Projekt
z dnia 10 sierpnia 2021 r.
Zatwierdzony przez .........................
UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY SZCZYTNO
z dnia .................... 2021 r.

w sprawie zmiany uchwały nr XIII/109/2019 Rady Gminy Szczytno z dnia 30 września 2019 roku w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatków, nagród oraz innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Szczytno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z późn. zm.) Rada Gminy Szczytno uchwala, co następuje:

§ 1. W załączniku do uchwały nr XIII/109/2019 Rady Gminy Szczytno z dnia 30 września 2019 roku w sprawie uchwalenia regulaminu określającego wysokość, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatków, nagród oraz innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Szczytno (Warmi. z 2019 r. poz. 5038) wprowadza się następujące zmiany:

1) § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

„8. Kwota przyznanego dodatku motywacyjnego nie może być wyższa niż 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.”
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2) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny:

1) dyrektora szkoły do 7 oddziałów w wysokości od 600 zł do 2000 zł;

2) dyrektora szkoły od 8 oddziałów w wysokości od 1000 zł do 2500 zł;

3) wicedyrektora szkoły w wysokości od 300 zł do 500 zł;

4) innego stanowisko kierownicze przewidzianego w statucie szkoły w wysokości od 100 zł do 300 zł.”


3) § 6 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) opiekuna stażu w wysokości 90 zł miesięcznie;”


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Szczytno.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego.
